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1. Область применения и место дисциплины в учебном процессе: 

Учебная дисциплина «Педагогика» является дисциплиной Вариативной части 

Обязательных дисциплин по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура. 

Дисциплина реализуется в Институте физической культуры и спорта ДонНу 

кафедрой Педагогики. 

 

2. Структура дисциплины 

Характеристика учебной дисциплины 

Направление подготовки 49.03.01 Физическая культура 

Бакалаврская программа: Физическая культура 

Программа подготовки: Академический бакалавриат 

Квалификация: Бакалавр 

Количество содержательных модулей 2 

Дисциплина базовой / вариативной части 

образовательной программы 

Дисциплина базовой части 

профессионального блока 

Форма контроля 1 модульный контроль, 1 экзамен 

Показатели Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Количество зачётных единиц (кредитов) 3  

Год подготовки 2019  

Семестр 1  

Количество часов 108  

– лекционных 18  

– практических, семинарских 36  

–лабораторных   

–самостоятельной работы 54  

в т.ч. индивидуальное задание   

Недельное количество часов, 6  

в т.ч. аудиторных 3  

 

3. Описание дисциплины 

Цель дисциплины: Основной целью дисциплины «Педагогика» является 

ознакомление студентов с теоретическими основами обучения и воспитания, повышение 

уровня педагогической компетентности, формирование целостного представление о 

личностных особенностях человека как факторе успешности овладения и осуществления 

им учебной и профессиональной деятельностями, развитие умений учиться, культуры 

умственного труда, самообразования; умений эффективно принимать решения с опорой 

на педагогические знания. 

Задачи: 

 сформировать у студентов представления о педагогике как науке; 

 ознакомить с категориальным аппаратом педагогики и структурой 

педагогической науки; 

 дать представление о методологии педагогики, охарактеризовать её задачи и 

уровни; - развить у студентов способность к осмыслению методов и логики 

педагогических исследований; 

 обосновать многоаспектный характер современного образования; 

 дать понятие об аксиологических основах педагогики; 

 ознакомить с развитием, социализаций и воспитанием личности; 
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 раскрыть сущность и охарактеризовать основные компоненты 

педагогического процесса; 

 раскрыть теоретические аспекты воспитания и обучения в контексте 

целостного педагогического процесса. 

Требования к результатам освоения дисциплины. Процесс изучения 

дисциплины «Педагогика» направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ГОС ВПО МОН ДНР по направлению подготовки 49.03.01 

Физическая культура. 

а) общекультурных (ОК): 

 способностью к формированию мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

б) общепрофессиональных (ОПК): 

 способностью воспитывать у учеников социально-личностные качества: 

целеустремлённость, организованность, трудолюбие, ответственность, 

гражданственность, коммуникабельность, толерантность (ОПК-4); 

в) профессиональных (ПК): 

 способностью использовать основные положения и принципы педагогики, 

методы педагогического контроля и контроля качества обучения, актуальные 

дидактические технологии (ПК-1); 

 способностью к популяризации и обучению навыкам здорового образа жизни 

(ПК-6); 

 способностью проводить научные исследования по определению 

эффективности различных сторон деятельности в сфере физической культуры 

и спорта с использованием апробированных методик (ПК-17); 

 способностью формировать и поддерживать мотивацию у населения к 

рекреационной деятельности, используя коммуникативные и организаторские 

способности (ПК-20); 

 способностью проводить научный анализ результатов исследований и 

использовать их в практической деятельности (ПК-33); 

 способностью использовать приёмы общения при работе с коллективом 

обучающихся и каждым индивидуумом (ПК-35). 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основные достижения, современные проблемы и тенденции развития 

педагогической науки, её предмет и взаимосвязи с другими науками, её 

предмет и взаимосвязи с другими науками; 

 современные требования к личным и профессиональным качествам 

специалиста; 

 сущность, цели и проблемы обучения и воспитания в системе 

общеобразовательного и профессионального образования; 

 содержание процесса воспитания в семье и других социальных институтах; 

 общие принципы дидактики и способы их реализации в предметных методиках 

обучения. 

Уметь:  

 применять полученные педагогические знания в учебной и профессиональной 

деятельности; 

 использовать психолого-педагогические знания в работе и общении с людьми; 

 оказывать педагогическое воздействие на межличностные отношения в 

коллективе; 
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 педагогически обосновывать применяемые приёмы активизации 

профессиональной деятельности специалистов; 

 использовать педагогические знаний в целях самоанализа, самоконтроля и 

самосовершенствования. 

Владеть: 

 методами активизации профессиональной деятельности; 

 примами анализа и разработки программ обучения и воспитания; 

 методами личностного и профессионального самосовершенствования. 

 

4. Содержание дисциплины и формы организации учебного процесса 

 

Порядковый номер и 

тема 

Краткое содержание темы 

 Содержательный модуль 1: 

Общие основы педагогики 

Тема 1. Педагогика в 

системе наук о человеке 

Общее представление о педагогике как науке. Объект, 

предмет и функции педагогики. Образование как социальный 

феномен. Образование как педагогический процесс. 

Категориальный аппарат педагогики. Связь педагогики с 

другими науками и ее структура. 

Тема 2. Методология и 

методы педагогических 

исследований 

Понятие о методологии педагогической науки и 

методологической культуре педагога. Общенаучный уровень 

методологии педагогики. Конкретно-методологические 

принципы педагогических исследований. Организация 

педагогического исследования. Система методов и методика 

педагогического исследования. 

Тема 3. 

Аксиологические 

основы педагогики 

Обоснование гуманистической методологии педагогики. 

Понятие о педагогических ценностях и их классификация. 

Образование как общечеловеческая ценность 

Тема 4. Развитие, 

социализация и 

воспитание личности 

Развитие личности как педагогическая проблема. 

Сущность социализации и ее стадии. Воспитание и 

формирование личности. Роль обучения в развитии личности. 

Факторы социализации и формирования личности. 

Самовоспитание в структуре процесса формирования 

личности. 

Тема 5. Целостный 

педагогический процесс 

Исторические предпосылки понимания педагогического 

процесса как целостного явления. Педагогическая система и ее 

виды. Общая характеристика системы образования. Сущность 

педагогического процесса. Педагогический процесс как 

целостное явление. Логика и условия построения целостного 

педагогического процесса. 

 Содержательный модуль 2: 

Теория обучения. 

Теория и методика воспитания 

Тема 6. Обучение в 

целостном 

педагогическом 

процессе 

Обучение как способ организации педагогического 

процесса. Функции обучения. Методологические основы 

обучения. Деятельность учителя и учащихся в процессе 

обучения. Логика учебного процесса и структура процесса 

усвоения. Виды обучения и их характеристика. 

Тема 7. Воспитание в 

целостном 

педагогическом 

Воспитание как специально организованная деятельность 

по достижению целей образования. Цели и задачи 

гуманистического воспитания. Личность в концепции 
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процессе гуманистического воспитания. Закономерности и принципы 

гуманистического воспитания. 

Тема 8. Общие методы 

воспитания 

Сущность методов воспитания и их классификация.  

Методы формирования сознания личности. Методы 

организации деятельности и формирования опыта 

общественного поведения личности. Методы стимулирования 

и мотивации деятельности и поведения личности. Методы 

контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании. Условия 

оптимального выбора и эффективного применения методов 

воспитания. 

Тема 9. Коллектив как 

объект и субъект 

воспитания 

Диалектика коллективного и индивидуального в 

воспитании личности. Формирование личности в коллективе - 

ведущая идея в гуманистической педагогике. Сущность и 

организационные основы функционирования детского 

коллектива. Этапы и уровни развития детского коллектива. 

Основные условия развития детского коллектива. 

 

 

Тематический план 

Содержательный модуль 1 

Названия содержательных 

модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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Тема 1. Педагогика в системе 

наук о человеке 
12 2 4  6        

Тема 2. Методология и методы 

педагогических исследований 
12 2 4  6        

Тема 3. Аксиологические 

основы педагогики 
12 2 4  6        

Тема 4. Развитие, социализация 

и воспитание личности 
12 2 4  6        

Тема 5. Целостный 

педагогический процесс 
12 2 4  6        

Итого  по содержательному 

модулю 1 

60 10 20  30        
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Содержательный модуль 2 

Названия содержательных 

модулей и тем 

Количество часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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Тема 6. Обучение в целостном 

педагогическом процессе 
12 2 4  6        

Тема 7. Воспитание в 

целостном педагогическом 

процессе 

12 2 4  6        

Тема 8. Общие методы 

воспитания 
12 2 4  6        

Тема 9. Коллектив как объект 

и субъект воспитания 
12 2 4  6        

Итого  по содержательному 

модулю 2 

48 8 16  24        

Всего часов по модулю 108 18 36  54        

 

Среди форм, направленных на теоретическую подготовку, кроме лекций 
используются практические занятия.  

Практическое занятие – форма обучения с организацией обсуждения. 

Активизирует работу студента при освоении теоретического материала, изложенного на 

лекциях. Используется при освоении всех разделов дисциплины. Среди видов активности 

на практических занятиях анализируются и оцениваются: 

− содержание и презентация доклада; 

− ответы на поставленные вопросы; 

− постановка проблемных вопросов по обсуждаемым темам; 

− участие в дискуссиях. 

В процессе проведения практических занятий на основе интерактивных форм 

рекомендуется проводить ролевые игры, разбор конкретных педагогических ситуаций с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Информационные и интерактивные технологии уместны при обсуждении 

проблемных и неоднозначных вопросов, требующих выработки решения в ситуации 
неопределенности и аргументированного изложения своих взглядов, профессиональной 

позиции. 
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5. Методические рекомендации для проведения лабораторных, практических и 

семинарских занятий содержатся в учебно-методическом комплексе дисциплины 

 

ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

№ п/п Название темы Количество 

часов 

1. Педагогика в системе наук о человеке 4 

2. Методология и методы педагогических исследований 4 

3. Аксиологические основы педагогики 4 

4. Развитие, социализация и воспитание личности 4 

5. Целостный педагогический процесс 4 

6. Обучение в целостном педагогическом процессе 4 

7. Воспитание в целостном педагогическом процессе 4 

8. Общие методы воспитания 4 

9. Коллектив как объект и субъект воспитания 4 

 ВСЕГО 54 

 

6. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов содержатся в учебно-методическом комплексе дисциплины 

 

Самостоятельная работа студентов 

№ п/п 
Название темы 

Количество 

часов 

1. Педагогика в системе наук о человеке 6 

2. Методология и методы педагогических исследований 6 

3. Аксиологические основы педагогики 6 

4. Развитие, социализация и воспитание личности 6 

5. Целостный педагогический процесс 6 

6. Обучение в целостном педагогическом процессе 6 

7. Воспитание в целостном педагогическом процессе 6 

8. Общие методы воспитания 6 

9. Коллектив как объект и субъект воспитания 6 

 Всего самостоятельной работы 54 

 

Самостоятельная работа осуществляется путём подготовки студентами 

рефератов, эссе, докладов и др. после каждого раздела. Контроль осуществляется во 

время представления работы. 

 

 

7. Контрольные вопросы к промежуточной аттестации 

1. Общее представление о педагогике как науке. 

2. Объект, предмет и функции педагогики. 



7 

3. Образование как социальный феномен. 

4. Образование как педагогический процесс. 

5. Категориальный аппарат педагогики. 

6. Связь педагогики с другими науками и ее структура. 

7. Понятие о методологии педагогической науки и методологической культуре 

педагога. 

8. Общенаучный уровень методологии педагогики. 

9. Конкретно-методологические принципы педагогических исследований. 

10. Организация педагогического исследования. 

11. Система методов и методика педагогического исследования. 

12. Обоснование гуманистической методологии педагогики. 

13. Понятие о педагогических ценностях и их классификация. 

14. Образование как общечеловеческая ценность 

15. Развитие личности как педагогическая проблема. 

16. Сущность социализации и ее стадии. 

17. Воспитание и формирование личности. 

18. Роль обучения в развитии личности. 

19. Факторы социализации и формирования личности. 

20. Самовоспитание в структуре процесса формирования личности. 

21. Исторические предпосылки понимания педагогического процесса как целостного 

явления. 

22. Педагогическая система и ее виды. 

23. Общая характеристика системы образования. 

24. Сущность педагогического процесса. 

25. Педагогический процесс как целостное явление. 

26. Логика и условия построения целостного педагогического процесса. 

 

Темы рефератов: 

1. Возникновение и становление педагогической профессии. 

2. Сущность педагогической деятельности. 

3. Профессиональная деятельность и личность педагога. 

4. Сущность и основные компоненты профессионально-педагогической культуры. 

5. Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры. 

6. Технологический компонент профессионально-педагогической культуры. 

7. Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культуры. 

8. Мотивы выбора педагогической профессии и мотивация педагогической 

деятельности. 

9. Развитие личности учителя в системе педагогического образования. 

10. Профессиональное самовоспитание учителя. 

11. Основы самообразования студентов педагогического вуза и учителей. 

12. Закономерности обучения. 

13. Принципы обучения. 

14. Современные дидактические концепции. 

15. Содержание образования как основа базовой культуры личности. 

 

8.  

Образец билета модульной контрольной работы 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ 
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Кафедра педагогики 

 

Направление подготовки: 49.03.01 Физическая культура 

Бакалаврская программа: Физическая культура 

Программа подготовки: Академический бакалавриат 

Семестр I 

Учебная дисциплина Педагогика 

 

 

 

МОДУЛЬНАЯ КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Вариант №1 

1. Общее представление о педагогике как науке. 

2. Общенаучный уровень методологии педагогики. 

3. Обоснование гуманистической методологии педагогики. 

 

Утверждено на заседании кафедры адаптивной физической культуры 

Протокол № ___ от “__” __________ 20__ г.  

  

Зав. кафедрой      ______________ Преподаватель      _____________ 
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Образец экзаменационного билета 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ 

 

Кафедра педагогики 

 

Направление подготовки: 49.03.01 Физическая культура 

Бакалаврская программа: Физическая культура 

Программа подготовки: Академический бакалавриат 

Семестр I 

Учебная дисциплина Педагогика 

 

 

БИЛЕТ № 1 

 

1. Педагогика как наука.  

2. Монологические, бинарные или лекции-дискуссии (диалог двух преподавателей, 

защищающих разные позиции), проблемные, лекции-конференции относятся к 

группе лекций: 

а) по общим целям 

б) по научному уровню 

в) по дидактическим задачам 

г) по способу изложения материала 

3. Задача (педагогическая ситуация). 

 

Утверждено на заседании кафедры педагогики Института педагогики, 

протокол № ___ от “__” __________ 20__ г. 

 

Зав. кафедрой _________________________Е.В. Ерёмка 

 

Экзаменатор __________________________ И.П. Зенченков 

 

 

Теоретические вопросы к экзамену 

 

1. Структура учебной деятельности. 

2. Воспитание. Понятие морали и нравственности. 

3. Социально-психологические аспекты воспитания. 

4. Традиции и инновации в образовании. 

5. Педагогические модели образования. 

6. Теория контекстного обучения. 

7. Современные стратегии и модели образования. 

8. Развивающие педагогические технологии. 

9. Педагогика межличностных отношений. 

10. Проектирование учебно-воспитательных ситуаций. 

11. Современные формы организации учебной деятельности 

12. Проблемы оценки качества образования. 

13. Объект, предмет и функции педагогики. Цели и задачи педагогики. 

14. Образование как социальный феномен. 



10 

15. Образование как педагогический процесс. 

16. Связь педагогики с другими науками и ее структура. 

17. Принцип индивидуального подхода в обучении. 

18. Единство научно-исследовательской и учебной деятельности. 

19. Организация педагогического исследования. 

20. Система методов и методика педагогического исследования. 

21. Обоснование гуманистической методологии педагогики. 

22. Понятие о педагогических ценностях и их классификация. 

23. Образование как общечеловеческая ценность 

24. Развитие личности как педагогическая проблема. 

25. Сущность социализации и ее стадии. 

26. Воспитание и формирование личности. 

27. Роль обучения в развитии личности. 

28. Факторы социализации и формирования личности. 

29. Самовоспитание в структуре процесса формирования личности. 

30. Исторические предпосылки понимания педагогического процесса как 

целостного явления. 

31. Педагогическая система и ее виды. 

32. Общая характеристика системы образования. 

33. Сущность педагогического процесса. 

34. Педагогический процесс как целостное явление. 

35. Возникновение и становление педагогической профессии. 

36. Сущность педагогической деятельности. 

37. Профессиональная деятельность и личность педагога. 

38. Сущность и основные компоненты профессионально-педагогической культуры. 

39. Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры. 

40. Технологический компонент профессионально-педагогической культуры. 

41. Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культуры. 

42. Мотивы выбора педагогической профессии и мотивация педагогической 

деятельности. 

43. Развитие личности учителя в системе педагогического образования. 

44. Профессиональное самовоспитание учителя. 

45. Основы самообразования студентов педагогического вуза и учителей. 

46. Закономерности обучения. 

47. Принципы обучения. 

48. Современные дидактические концепции. 

49. Содержание образования как основа базовой культуры личности. 

50. Логика и условия построения целостного педагогического процесса. 

 

Задача. 

Проанализируйте педагогическую ситуацию, рассмотрите варианты практических 

действий педагога в той или иной учебно-воспитательной ситуации. Сделайте свой 

выбор или предложите свой вариант. Обоснуйте его 

 

Задание 1 

Проходя на перемене мимо группы учащихся, преподаватель слышит мат. Что 

делать? 

А) тут же отвести их к директору для "проработки"; 

Б) ненормативная лексика — общесоциальное зло, в отдельной школе эту 

проблему не решить, так что уверенно проходите мимо, не обращая на мат внимания; 

В) сурово приструнить ребят, сказав все, что думаете; 
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Г) ненормативная лексика — большая проблема. Нужна кропотливая 

профилактика, систематическая работа с учащимися над формированием культуры 

повеления в течение всего периода их обучения в училище;  

Д) ненормативная лексика начинается не в школе, а в семье — именно с ней нужна 

кропотливая работа. 

 

Задание 2 

Ученица пришла в школу ярко накрашенная. Преподавательница взглянула на нее 

удивленно. Девочка призналась, что сегодня у нее день рождения и поэтому она хотела 

быть "красивой". Что делать? 

А) поздравить девочку и заверить, что и без косметики она очень симпатичная; 

Б) поздравить девочку и посоветовать ей в следующий раз соблюдать меру, чтобы 

не выглядеть вульгарной; 

В) поздравить девочку и извиниться, что в день ее рождения вы так "разошлись"; 

Г) учитывая исключительность ситуации, махнуть рукой и не поднимать шума; 

Д) убедить девочку, что яркая, неумеренная косметика ее только обезобразила 

Е) отправить девочку домой с требованием привести себя в порядок и вернуться в 

школу в подобающем виде; 

Ж) немедленно отправить девочку в туалет, чтобы как следует  умылась. 

 

Задание 3 

Пожилая преподавательница ругает девочек за слишком короткие и обтягивающие 

юбки. Девочки, смеясь, "защищаются": "Вера Петровна, у нас ведь сексуальная 

революция!" 

А) "Если бы я увидела вас на дискотеке, то порадовалась бы. Но здесь ваша одежда 

неуместна. Пожалуйста, оденьтесь завтра по-другому". 

Б) "Ну, хорошо. Представьте себе, что тоже становлюсь "революционеркой". Вам 

приятно будет смотреть на меня? Вот и мне неприятно смотреть на вас. Чтобы завтра же 

пришли в школу в нормальном виде". 

В) "Немедленно идите домой и переоденьтесь. А когда вернетесь — поговорим...". 

Г) "Может, у вас и революция, но не у меня! Давайте дневники!". 

Д) "Берите свои вещи, идем к директору. Ему и расскажете о революции". 

Е) "Посмотрите на себя: неужели вам безразлично, что подумают о вас мальчики?". 

 

Задание 4 

В училище провели анонимное профориентационное анкетирование. Около трети 

мальчиков изъявили желание стать преступными авторитетами. Как на это реагировать? 

А) открыто спросить у ребят: "А в институт и в армию слабо?"; 

Б) срочно созвать родительское собрание, чтобы сообщить родителям о жизненных 

планах их сыновей; 

В) открыто предупредить девочек о планах их одноклассников, чтобы (вовремя 

отдалились и соблюдали дистанцию — так безопаснее!); 

Г) с помощью словесников провести графологическую экспертизу анонимных 

работ, чтобы выявить всех будущих преступных авторитетов, не дожидаясь, пока это 

сделает милиция; 

Д) пригласить к ребятам психолога и работника милиции — пусть побеседуют. 

 

Задание 5 

Уходя зимним вечером из школы, преподавательница видит в раздевалке 

плачущую девочку. У нее украли новый меховой полушубок и ей не в чем идти домой. 

Звонить родителям бесполезно —  их нет дома. Что делать? 

А) подождать вместе с девочкой, пока родители появятся дома и смогут прийти за 

дочкой; 
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Б) попытаться разыскать родителей девочки, чтобы упредить их гнев и попросить 

приехать за дочкой в школу; 

В) одолжить для девочки верхнюю одежду у кого-то из одноклассниц, живущих 

неподалеку, чтобы девочка могла пойти домой; 

Г) поделиться с девочкой верхней одеждой (или отдать свою) и отвести к себе 

домой, чтобы дождаться, когда родители придут  домой и смогут забрать дочку. 

 

Задание 6 

К преподавателю приходят ребята и рассказывают, что у их подруги из раздевалки 

украли меховую шапку. Девочка плачет и боится идти домой, потому что родители ее 

накажут. Что делать 

А) сначала нужно обойти с нею раздевалку, расспросить дежурного и завхоза, а уж 

потом горевать; 

Б) убедить девочку позвонить родителям и "подстраховать" ребенка, когда они 

явятся в школу; 

В) преподавателю лучше самому позвонить родителям и сгладить ситуацию; 

Г) успокоить девочку, одолжить ей шарф и отправить домой; через некоторое 

время позвонить ей домой, чтобы поговорить с родителями и убедиться, что все в 

порядке; 

Д) одолжить девочке свой шарф, проводить домой и обязательно поговорить с 

родителями; 

Е) обязать дежурного провести расследование, чтобы найти украденную шапку и 

вернуть девочке. 

 

Задание 7 

В группе — ЧП: у девочки украли кошелек. Девочка плачет, а ребята — одни 

сочувствуют, другие считают, что она растяпа и сама виновата. Как вести себя 

преподавателю? 

А) успокоить девочку и возместить украденную сумму из собственных средств; 

Б) успокоить девочку и возместить украденную сумму, собрав ее с преподавателей; 

В) успокоить девочку и возместить украденную сумму, собрав ее с учеников 

группы — тогда дети скорее, ополчатся на воришку и найдут его; 

Г) вызвать милицию для оказания профессиональной помощи; 

Д) внятно потребовать: "Ребята, на первый раз я милицию вызывать не буду, но 

чтобы в течение сегодняшнего дня — любым способом — деньги были возвращены" 

Е) внушить потерпевшей, а также всем остальным, чтобы деньги в школу никогда 

не приносили.  

 

Задание 8 

В группе девочка, подвергшаяся изнасилованию. Об этом стало известно. Ребята 

относятся к девочке по-разному: кто-то сочувствует, кто-то считает "проституткой", кто-

то сторонится, кто-то исподтишка злорадствует... А как вести себя преподавателю? 

А) обязательно обратиться за помощью к психологу и выработать с ним 

совместно тактику поведения 

Б) посоветовать девочке вести себя как ни в чем, ни бывало, а если ребята 

будут донимать — сказать преподавателям. 

В) посоветовать родителям перевести девочку в другое учебное заведение, а 

возможно, и сменить место жительства. 

Г) деликатнее всего вообще не вмешиваться в эту ситуацию — все образуется 

само собой 

Д) самое главное - добиться возмездия за совершенное преступление - тогда все 

успокоятся 
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Задание 9 

Идя на перемене по коридору училища, молодая учительница замечает, что один из 

мальчиков сделал в ее адрес неприличный жест. Как поступить? 

А) сделать вид, что ничего не заметили и забыть; 

Б) подойти к мальчику и сурово спросить: "Что означает этот жест, объясни-ка 

мне!"; 

В) обязательно задумайтесь: что в вашем поведении могло спровоцировать 

инцидент? 

Г) обсудить на педсовете меры по повышению общего культурного уровня 

учащихся — только систематическая работа в этом направлении может дать результат. 

 

Задание 10 

Преподавательница застает в туалете курящую восьмиклассницу и, конечно, 

начинает ее отчитывать. Девочка срывается и в отчаянии выкладывает, что все ее вконец 

"достали", родители доконали бесконечными упреками и, вдобавок ко всему, она 

поссорилась с парнем. Вот и схватилась за сигарету — помогает... Что делать?  

А) Проявить сочувствие и предложить: "Ну, раз такое дело, давай покурим 

вместе...";  

Б) проявить понимание и, ни слова не говоря, выйти из туалета; 

В) постараться убедить девочку в ложности довода, что курение может хоть в чем-

то помочь; 

Г) не слушать объяснений девочки и твердо стоять на своем; 

Д) не вступать с девочкой в препирательства, а сообщить обо всем классному 

руководителю или родителям; 

Е) заставить девочку немедленно потушить сигарету и уйти из туалета; 

Ж) взять девочку за руку и прямо с сигаретой (вещественное доказательство!) 

отнести к завучу. 

 

Задание 11 

В группе – девочка, которая считает себя экстрасенсом: она предсказывает 

будущее, рассуждает о прошлом, гадает, описывает встречи с НЛО... Услугами девочки 

активно пользуются ее подруги. С гордостью, рассказывая это учительнице в приватной 

беседе, девочка жалуется на то, что иногда ей не верят — это для нее самое обидное. Что 

ответить? 

А) честно признаться, что и сами ей не очень-то верите; 

Б) необходимо умерить пыл девочки и поколебать ее самоуверенность, объяснив 

все ее обостренной чувствительностью, которая сама по себе не ЯВЛЯЕТСЯ чем-то 

экстраординарным; 

В) посоветовать девочке проконсультироваться с опытным экстрасенсом, чтобы 

уяснить степень собственной "одаренности" и собственные практические возможности; 

Г) предложить девочке продемонстрировать свои способности на одном из 

воспитательных часов и тем самым убедить всех сомневающихся; 

Д) уйти от прямого ответа девочке до обстоятельной консультации со школьным 

психологом. 

 

Задание 12 

В училище — пожилая преподавательница, которая "борется" с вызывающим 

внешним видом учащихся: шортами, яркими футболками, мини-юбками, крашеными 

волосами... Ученики недовольны: "Старушка нас достала". Как снять напряжение? 

А) Если есть возможность, ввести единую форму одежды; 

Б) если есть возможность, отправить пожилую "возмутительницу спокойствия" на 

пенсию; 

В) если есть возможность, пригласить к учащимся современного дизайнера 
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(модельера, визажиста) — пусть побеседует с ребятами, а заодно откроет глаза на 

молодежную моду учителям; 

Г) если есть необходимость, обсудить проблему внешнего вида учащихся на 

педсовете или совете училища и принять согласованное демократичное решение;  

Д) поговорить отдельно с ребятами и отдельно — с пожилой преподавательницей, 

чтобы настроить их на консенсус; 

Е) не обращать внимания: ребята просто так "не сдадутся", и пожилого человека 

уже не изменишь. 

 

Задание 13 

У ребят произошел конфликт со сварливой уборщицей. На следующий день на 

дверях училища появилась надпись: уничтожающая" обидчицу. Та пришла с жалобой на 

"хулиганов" к преподавателю. Что делать? 

А) не раздувая скандал, немедленно стереть или замазать надпись на дверях, 

успокоив тем самым уборщицу; 

Б) успокоить уборщицу, а от ребят потребовать немедленно стереть надпись и 

впредь вести себя прилично; 

В) предложить уборщице немедленно стереть надпись на дверях и забыть об 

инциденте; 

Г) уборщицу успокоить, но ничего не предпринимать, — не хватало еще бытовых 

конфликтов в учебном заведении; 

Д) на перемене пригласить уборщицу в класс, где раз и навсегда выяснить ее 

отношения с ребятами; 

Е) при случае посоветовать директору уволить скандальную сотрудницу. 

 

Задание 14 

Во время объяснения нового материала ученик задает вопрос, ссылаясь на 

противоположное утверждение другого преподавателя. Как поступить в такой ситуации? 

А) поговорить с этим "другим" преподавателем и выработать общую тактику 

поведения; 

Б) не смущаясь, "гнуть свою линию" — пусть ученик уясняет Вашу позицию, а не 

другого преподавателя; 

В) резко осадить ученика, дав понять, что не придаете никакого значения его 

вопросу; 

Г) сразу же взять дневник и записать замечание  за неуместные вопросы на уроке. 

 

Задание 15 

Взяв на проверку работы учащихся, преподаватель обнаруживает в одной из них на 

последней странице записи личного, интимного характера. Как отреагировать? 

А) сделать вид, что ничего не заметили; 

Б) вернув проверенные работы, найти подходящий момент для доверительной 

беседы с девочкой, не связывая прямо тему беседы с тем, что прочитали в тетради; 

В) позвонить девочке домой так, чтобы она об этом не знала, и серьезно 

поговорить с ее мамой; 

Г) проверив тетрадь, аккуратно вырвать страницу с "откровениями" и выбросить — 

тем самым вы дадите понять, что прочитали, но не одобряете того, что написано; 

Д) под обнаруженными "откровениями" сделать краткую запись: "Таня, стыдись!" 

— и расписаться.  

 

Задание 16 

Как бороться на уроках с мобилками, электронными играми, картами и пр.? 

А) не обращать на игроков внимания: хороши они будут, когда вызовете к доске 

или дадите контрольную работу; 
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Б) постоянно напоминать, что для игр существуют перемены, а также масса 

времени после уроков; 

В) прежде всего, так загрузить учащихся работой на уроке, чтобы им было не до 

игр; 

Г) все игры немедленно прекращать с обязательной записью в дневнике, а 

телефоны отбирать. 

 

Задание 17 

Зайдя на перемене в класс, преподаватель видит, как дети гоняют по полу булочку. 

Как на это реагировать? 

А) да никак; булочку уже не "спасти", "футболистов", видимо тоже...;  

Б) на ближайшем воспитательном часе поговорить с ребятами о хлебе, в частности, 

рассказать им о его культурно-обрядовом и магическом значении, почитании хлеба на 

Руси;  

В) потребовать немедленно прекратить безобразие, булочку поднять с пола и 

положить на учительский стол; 

Г) всех "футболистов" препроводить к директору, а булочку захватить как 

вещественное доказательство. 

 

Задание 18 

В группе лидер, явно отрицательно влияющий детей. Как вести себя классному 

руководителю, учителю? 

А) нейтрализовать отрицательное влияние такого лидера можно, лишь опираясь на 

лидеров противоположного толка, ненавязчиво акцентируя их преимущества; 

Б) лучше всего нейтрализовать такого "лидера" шуткой, искрометным юмором, 

иронией, а иногда — и насмешкой; 

В) хотя бы раз нужно "открытым текстом" поговорить с ребятами об их "кумире", 

спокойно и психологически доказательно его развенчать, а учащихся — заставить 

задуматься... 

Г) борьба с таким лидером будет эффективной, если в нее вовлечены все 

преподаватели во главе с завучем и директором; 

Д) самое верное — избавиться от такого лидера, потребовав его перевода в другую 

группу.  

 

Задание 19 

Ученики и их родители обращаются с жалобой к директору, обвиняя 

преподавателя и непрофессионализме, предвзятости, умышленном занижении оценок. Как 

реагировать? 

А) реакция администрации должна быть обусловлена прежде всего интересами 

учащихся и их родителей — кого же еще им просить о помощи? 

Б) реакция администрации должна быть обусловлена прежде всего интересами 

преподавателя – кто же еще его защитит 

В) администрация обязана учитывать интересы обеих сторон, плюс заботиться о 

престиже училища в целом; 

Г) если учебное заведение государственное (бесплатное), то приоритетными 

являются интересы преподавателя, а если негосударственное (платное) — то учащихся. 

 

Задание 20 

У преподавательницы — крупные неприятности в личной жизни или на работе. 

Это становится известно учащимся. Они с интересом наблюдают за преподавательницей, 

иногда задают бестактные, а то и обидные вопросы или неуклюже выражают свое 

сочувствие. А как вести себя преподавателю? 

А) вести себя как можно ровней и спокойней, скрывая раздражение и 
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подавленность; 

Б) вести себя нарочито весело и беззаботно, давая повод окружающим усомниться 

в серьезности ваших проблем; 

В) если дети искренне вам сочувствуют, то не грех и поплакать разок — другой, 

глядишь — и полегчает! 

Г) оптимальный вариант поведения в такой ситуации — лечь в больницу на 

обследование или в крайнем случае взять небольшой отпуск, чтобы прийти в себя. 

 

Задание 21 

В классе контрольная. В этот же день у одного из ребят день рождения. Ученик 

пришел школу нарядный, счастливый, угостил одноклассников конфетами. Проверяя его 

работу преподавательница нашла уйму ошибок, налицо — угроза двойки. Как быть? 

А) не надо омрачать учащемуся его день рождения — в виде исключения на этот 

раз можно обойтись вообще без отметки; 

Б) постараться по возможности завысить отметку — это, безусловно, порадует 

именинника: 

В) не омрачать день рождения двойкой, а дать возможность повторно выполнить 

контрольную работу; 

Г) контрольная и день рождения — вещи разные, и оценивать контрольную 

следует объективно, без привязки ко дню рождения.  

 

Задание 22 

В группе завелась "книжная моль" — интеллектуал-отличник. Ребята 

посмеиваются, а иногда весьма зло демонстрируют свое высокомерное пренебрежение к 

"трудоголику". Как вести себя преподавателю? 

А) как можно чаще ставить такого ученика в пример другим; 

Б) пару раз осадить зарвавшегося интеллектуала, чтобы знал свое место и не 

"высовывался"; 

В) не обращать внимания — по мере взросления ребят-трудоголиков в группе все 

равно будут прибавляться; 

Г) морально поддержать такого ученика, давая ему индивидуальные творческие 

задания: трудные и неординарные, а значит — престижные. Пусть "пересмешники" 

задумаются. 

 

 

 

Задание 23 

В группе — мальчик, всецело поглощенный компьютером, или девочка, 

увлеченная рисованием. От этого страдает успеваемость. Как быть с такими учащимися? 

А) посоветовать родителям перевести ребенка в учебное заведение, 

соответствующее их интересам; 

Б) посоветовать родителям нанять репетиторов по тем предметам, которые 

учащийся запустил; 

В) в личной беседе с учеником осудить его пристрастие к одному только предмету 

и убедить в том, что это — признак ограниченности; 

Г) в личной беседе дать понять ученику, что его предпочтения — явный признак 

незаурядных способностей в избранной сфере и эти способности нужно развивать. А для 

этого изучение других предметов совершенно необходимо, потому что они увеличивают 

возможности человека в той области, которую он для себя выбрал. 

 

Задание 24 

После сделанного преподавателем замечания подросток вышел из класса, 

демонстративно громко хлопнув дверью. Как вести себя в этом случае? 
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А) промолчать, но при случае напомнить мальчику о его неучтивости и вашей 

возможности "вернуть долг". 

Б) немедленно вернуть и отчитать мальчика, заставив закрыть дверь за собой тихо. 

В) на следующий день спокойно побеседовать с мальчиком, "пристыдив" его 

исключительно примером собственной выдержки и достоинства. 

Г) сделать вид, что ничего особенною не произошло. 

Д) подождать родительского собрания, чтобы высказать родителям претензии по 

поводу воспитания сына. 

Е) сдержаться, но при случае рассказать, ребятам библейскую легенду о Хаме и 

происхождении термина "хамство" — можем, это заставит их задуматься?  

 

Задание 25 

К преподавателю, учившему старшего брата, попадает его младший брат. Видя, 

насколько младший уступает старшему, преподаватель постоянно их сравнивает, укоряя 

младшею в нерадивости. Насколько уместны такие сравнения? 

А) еще как уместны — они заставят младшего задуматься и исправиться. 

Б) совсем неуместны, они только принижают и деморализуют младшего. 

В) разговоры с младшим братом о старшем в любом случае полезны, но прямых 

сравнений следует избегать. 

Г) темы старшего брата в разговорах с младшим касаться не нужно. Пусть ребенок 

ощущает себя единственным – это повысит его ответственность и рвение к учебе.  

 

Задание 26 

В училище приходит молодая преподавательница, которая ко всем учащимся 

обращается на «Вы». Ребята удивлены и недоумевают, почему их так называют? Что им 

ответить?  

А) "Вы же называете меня на "Вы" — почему же я не могу вас гак называть?"  

Б) "А вы считаете, что до этого не доросли? Я так не думаю". 

В) "Вы же взрослые люди, чему же вы удивляетесь'?" 

Г) "Просто мне нравится эта старинная манера уважительного обращения к детям". 

Д) "Я думала, что вы оцените мое уважительное отношение, и вам это будет 

приятно". 

Е) "Ну что ж, раз вы против, с завтрашнего дня буду называть вас на "ты". 

 

Задание 27 

В группе ученик с редким, необычным именем (Магомет, Тамерлан, Муза, 

Диктатура и пр.) или смешной, неблагозвучной фамилией. Вызов такого учащегося к 

доске почти всегда сопровождается смешками, комментариями. Как вести себя 

преподавателю в этой ситуации? 

А) если необычное имя, вызывать ученика по фамилии, если фамилия — по имени, 

лишний раз не провоцируя одноклассников. 

Б) поговорить с детьми об именах и убедить в престижности редких и необычных 

имен. 

В) посоветовать родителям сменить имя (фамилию) пока не поздно. 

Г) поговорить с ребятами о значении имен, особенно тех, что есть в классе, чтобы 

дети и понимали и относились спокойно. 

Д) придумать уменьшительно ласкательный вариант необычного имени и почаще 

им пользоваться, чтобы приучить детей по-доброму воспринимать «неудобное» имя.  

 

Задание 28 

 Преподаватель замечает, что один из учеников  называет себя ненастоящим, 

придуманным им самим именем (например, Пашей вместо Гены). Что делать? 

А) не стоит обращать внимание на такие мелочи — эти мальчишки такие 
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выдумщики! 

Б) человек вправе поменять свое имя и документально это узаконить. 

В) эту ситуацию следует, прежде всего, обсудить и прояснить с родителями 

мальчика. 

Г) самопроизвольное самопереименование выглядит не совсем нормально, здесь не 

обойтись без консультации у психолога. 

Д) такие вещи следует сразу же пресекать – это нездоровые фантазии.  

 

 

Задание 29 

Мама рассказала преподавателю, что ее дочери постоянно звонят с требованием 

оставить ее друга, в противном случае девушку ждут крупные неприятности. Дочка и 

мама в растерянности. Что посоветовать? 

А) проанализировать, кому выгоден такой "телефонный терроризм", и наметить 

тактику поведения. 

Б) обратиться в милицию для выяснения и поимки "телефонного террориста". 

В) подключить друзей девочки к "расследованию" — они скорее "вычислят" 

хулигана. 

Г) посоветовать девочке в ближайшее время к телефону вообще не подходить. 

Д) приобрести телефонный аппарат с определителем номера. 

Е) не обращать внимания на дурацкие звонки и УЖ тем более ничего не бояться.     

 

Задание 30 

Возвращаясь вечером домой, преподаватель видит во дворе своих учеников, 

которые вымогают деньги у детей помладше. Как поступить? 

А) не вмешиваться, но в УЗ серьезно поговорить с вымогателями. 

Б) сообщить об увиденном классному руководителю, и попросить обсудить 

ситуацию на воспитательном часе, назвав фамилии вымогателей. 

В) сообщить об увиденном директору УЗ и вместе с ним "провести работу'" с 

вымогателями. 

Г) немедленно вмешаться, отправить малышей восвояси (или заставить вернуть им 

деньги), а вымогателей сурово отчитать. 

Д)подойти к ребятам, сурово отчитать малышей за доверчивость; со старшими 

вообще не разговаривать, побеседовать позже – в школе, в присутствии родителей. 

Задание 31 

Вечером учительница вышла во двор погулять с дочкой. Навстречу ей идет, 

пошатываясь, ученик. Он сильно пьян. Что делать? 

А) проводить домой, и "сдать" родителям. 

Б) ничего не предпринимать, а на следующий день посоветоваться с директором 

училища; 

В) первый же урок в классе, где учится мальчик, начать с описания этой ситуации 

(не называя фамилии ученика). 

Г) обсудить этот случай во всеуслышание на воспитательном часе.  

Д) подойти к пьяному и заговорить, пытаясь вызвать на откровенность, чтобы 

выяснить причину, почему он так напился.  

Е) подойти к пьяному и припугнуть завтрашним разбирательством в классе. 

 Ж) подойти к пьяному и громко пристыдить.  

 

 

Задание 32 

Преподавательница увидела на улице своих учеников, они сквернословили, 

приставали к прохожим. Встретившись с ними в УЗе, женщина решила пристыдить 

оболтусов, на что те ответили: «А вы в прошлое воскресенье битый час ругались в парке 
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со своим сыном». Что ответить? 

А) «Что-то не припомню такого, вы меня с кем-то спутали». 

Б) «Да, было такое, и я об этом очень сожалею. А теперь поговорим о вас – что вы 

думаете о своем поведении?». 

 В) "Мои личные дела вас не касаются, сначала посмотрите на себя". 

Г) "Ну и что? Это же мои родной сын, а не чужие люди, которым вы хамили". 

Д) "Мой сын — такой же "подарок", как и вы, но это не значит, что его 

разгильдяйство и ваше хамство нужно терпеть". 

Е) "Мой сын — замечательный мальчик, и то, что вы видели, — редчайший случай. 

Эго — исключение, а у вас безобразничать — правило!" 

Ж) "Минуточку, мы говорили о вас. Закончим этот разговор, займемся мной и 

моим сыном". 

З) "Что-что?.. Да вы в своем уме? Вы надумали учить меня? Ну, это уж слишком..."  

 

Задание 33 

По дороге в школу учительница споткнулась и упала: порваны колготки, запачкана 

одежда. А тем временем скоро начало урока. Как быть? 

А) позвонив в школу из ближайшего автомата и предупредив, вернуться домой, 

привести себя в порядок и тут же пойти на работу. 

Б) проявить выдержку и дойти до школы, а там помогут коллеги. 

В) отважно пойти сразу в класс и сказать детям: "Извините, со мной сегодня 

случилась беда. С каждым может такое быть". 

Г) придя в класс, попросить девочек помочь вам принести себя в порядок. 

Д) дойдя до школы, попросить администрацию заменить вас на первом уроке, пока 

вы приведете себя в порядок.  

 

Задание 34 

Одна из учительниц постоянно приходит в школу вульгарно и вызывающе одетой. 

Нужно ли на это реагировать и как? 

А) доверительно поговорить с коллегой и намекнуть на необходимость изменения 

имиджа. 

Б) сурово поговорить с коллегой и потребовать изменения имиджа. 

В) самое действенное — однажды публично высказаться по этому поводу, чтобы 

женщине стало стыдно. 

Г) претензии в этом случае могут исходить только от руководителей училища. 

Д) претензии в этом случае могут исходить только от учащихся и их родителей. 

Е) однажды явиться в УЗ так же вызывающе и вульгарно одетой — пусть коллега 

как бы "посмотрит на себя со стороны". 

 

Задание 35 

Придя в УЗ раздраженной домашними неурядицами, учительница с ходу 

"набрасывается" на класс. Разрядившись, она видит, что переборщила. Что делать? 

А) ничего — бываете же вы иногда и "расслабленной", и слишком доброй! 

Б) посетовать: "Как у меня сегодня болит голова... Наверное, магнитные бури". 

В) спокойно сказать: "Извините, что-то я сегодня разошлась". 

Г) "компенсировать" свои нападки легким и приятным заданием детям. 

Д) тепло сказать: «Ну, что ж, друзья мои, а теперь посмотрим, что у вас получилось 

с….».  

 

Задание 36 

В УЗ — конфликт, в котором директор и завуч занимают диаметрально 

противоположные позиции. Каждый из них пытается склонить коллег на свою сторону. А 

как вести себя в этой ситуации рядовому учителю?  
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А) встать на сторону того, чья позиция совпадает с вашей. 

Б) встать на сторону более сильного и авторитетного.  

В) попытаться объединить всех учителей, чтобы потушить конфликт. 

Г) постараться уйти от этого конфликта, не принимая ни одну из сторон 

Д) рассказать о конфликте учащимся, чтобы руководству школы стало стыдно.    

 

Задание 37 

Директор УЗ – явный лидер, сильный, властный, деятельный, но, к сожалению, не 

терпящий чужого мнения, а тем более критики. Как вести себя рядовому преподавателю с 

таким руководителем? 

А) стараться, но всем поддерживать директора только так можно обеспечить себе 

"спокойную жизнь". 

Б) стараться выполнять свои служебные обязанности как можно лучше, а от 

директора держаться подальше. 

В)смело высказывать собственное мнение вне зависимости от его совпадения с 

директорским. 

Г) один раз открыто сказать директору все, что вы о нем думаете, а там 

посмотрите, что будет  

Д) постараться найти опору в завуче и коллегах, тогда выдерживать директорский 

нрав будет легче. 

 Е) бесстрашно противостоять директору, собрав вокруг себя единомышленников. 

 Ж) зачем терпеть директора-самодура? Лучше перейти в другое УЗ.  

 

Задание 38 

Учительнице пришлось отчитать вышедшую к доске ученицу за неприлично 

короткую юбку. Проходя мимо девочки на перемене, учительница слышит, как та говорит 

подруге: "Эта такая дрянь, я ее убить готова!" Как реагировать? 

А) сделать вид, что не слышали и уверенно пройти мимо; 

Б) подойти к девочкам и открыто спросить: "Это вы обо мне?"; 

В) тут же записать замечание в дневник – и за грубость, и за короткую юбку; 

Г) немедленно пригласить девочку в учительскую и отчитать ее; 

Д) это серьезный конфликт – лучше посоветоваться с кем-то из администрации или 

опытных и авторитетных учителей, как нейтрализовать хулиганку; 

Е) задумайтесь: может, и вы виноваты в том, что спровоцировали такую 

агрессивность?  

 

Задание 39 

В классе есть ребенок — "слабак", как называют его одноклассники, которые не 

упускают случая поиздеваться над физически и психологически слабым мальчиком. Как 

учителю помочь такому ребенку?  

А) в такой ситуации помочь может только профессионал — психолог, без него — 

увы! — не обойтись! 

Б) такого слабого ребенка следует ограждать от сильных и злых, а последним  не 

давать спуску! 

В) прежде всего, необходимо найти хоть одну сильную сторону такого ребенка и 

именно с этой стороны хоть раз показать его детям 

Г) превратить "слабака" в сильного вряд ли удастся; не лучше ли втолковать детям, 

что его слабого и беспомощною — нужно любить и защищать?  

 

Задание 40 

Девочка из неблагополучной семьи постоянно держится возле учительницы, 

говорит с нею о своих проблемах, рассказывает семейные тайны, в которые больше 

никого не посвящает. Как вести себя учительнице в этой ситуации? 
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А) главное — не обмануть доверие девочки, держать курс на постепенное ее 

сближение со сверстниками 

Б) быть начеку: психологическая зависимость может стать обоюдной 

В) уяснив себе проблемы девочки, поговорить о них с глазу на глаз с ее 

родителями, наметить совместную тактику деликатного участия в жизни ребенка 

Г) посоветовать девочке вести дневник, помогающий обдумывать жизненные 

проблемы, а иногда и справляться с ними 

Д) дать девочке серьезное поручение, выполнение которого сблизит ее со 

сверстниками 

Е) как-нибудь пригласить девочку к себе домой, создав условия для выплеска 

эмоций девочки, что, безусловно, облегчит ее психологическое состояние. 

 

Задание 41 

В классе — мальчик из многодетной семьи, который при каждом удобном случае 

напоминает о своих правах и привилегиях. Как на это реагировать? 

А) на подобные "выступления" реагировать спокойно, но "на поводу" у 

бесцеремонного ребенка не идти 

Б) однажды строго осадить мальчика, сказав, что его права весь класс уже выучил 

наизусть 

В) однажды резко сказать: "Я тоже из многодетной семьи, ну и что из того?" 

Г) остается апеллировать к гордости ребенка: "Веди себя достойно — ты же 

мужчина!" 

Д) терпимо относиться к притязаниям ребенка — многодетные семьи у нас — 

большая редкость, и школа должна таких детей всячески поддерживать  

 

Задание 42 

В классе — больной ребенок (с нарушением дикции, прихрамывающий и т.д.). 

Ребята сторонятся или осмеивают его. Как быть? 

а)улучив подходящий момент (например, во время болезни ребенка), серьезно 

поговорить с остальными и убедить их вести себя деликатно и осмотрительно 

б)создать прецедент для проявления способностей такого ребенка, чтобы 

сверстники взглянули на него другими глазами 

в)поговорить с таким ребенком с глазу на глаз и убедить его не обращать внимания 

на невоспитанных и безмозглых одноклассников 

г)посоветовать родителям перевести такого ребенка в другое (возможно, 

специализированное УЗ.   

 

Задание 43 

В классе завелся воришка. "Вычислив" его, учительница вызывает ребенка на 

разговор с глазу на глаз. Сознавшийся мальчик согласен вернуть украденное, но умоляет 

учительницу: "Только не говорите маме!" Как быть? 

А) не хватало еще вступать в сговор с воришкой! 

Б) действовать по своему усмотрению, не обращая внимания на просьбу воришки; 

В) действовать по своему усмотрению, но обязательно учесть просьбу ребенка; 

Г) ничего не предпринимать, но внимательно наблюдать за поведением ребенка. 

Если случаи воровства прекратятся, значит — можно успокоиться; 

Д) в этой ситуации помощь и содействие родителей в воспитании ребенка 

обязательны.  

 

Задание 44 

Учащиеся, недовольные качеством преподавания предмета, открыто говорят об 

этом на уроках. Измученная претензиями молодая учительница находит выход: «Хорошо, 

- говорит она, - следующий урок вы проведете сами. Выберите себе «учителя» и 
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посмотрим, что у вас получиться». Годится ли такой вариант и что в этой ситуации лучше 

предпринять? 

А) вариант, предложенный учительницей, беспроигрышный: так ребята быстро 

поймут, что без учителя им не справиться;  

Б) вариант, предложенный учительницей, не годится: самоустранение — не метод 

восстановления собственного авторитета;  

В) оптимальный вариант — расстаться с недовольным классом — п чем скорее, 

тем лучше;  

Г) чтобы нейтрализовать конфликт, учителю нужно хоть на 1—2 темах показать 

свое мастерство — тогда ребята задумаются;  

Д) самое простое и эффективное — не обращать внимания на критические выпады 

учеников и спокойно продолжать делать свое дело.  

 

Задание 45 

На уроке один мальчик другому делает непристойный жест. Учительница строго 

говорит: "Сидоров, если я еще раз это увижу..." — в классе громкий хохот. Что делать? 

А) на этот жест не нужно обращать внимания — тогда ничего и не произойдет; 

Б) небрежно бросить Сидорову: "Все в курсе, сиди спокойно"; 

В) спокойно спросить у Сидорова: "Это все, что ты знаешь? Ну, так почитай 

умную книгу А.Пиза "Язык телодвижений"; 

Г) ничего не обсуждая, записать Сидорову замечание в дневник; 

Д) не заостряя внимание учащихся на инциденте во время урока, вызвать в 

школу родителей Сидорова; 

Е) твердо сказать: "Был бы ты моим сыном, получил бы подзатыльник".  

 

 

Задание 46 

На уроке физкультуры — ЧП: одна из девочек, неловко повернувшись, упала с 

каната и сломала руку. Ребенка увезла "Скорая". А ребята напуганы: девочки заявляют, 

что больше к канату и близко не подойдут. Слышатся обвинения в адрес учителя. Как 

успокоить детей? 

А) лучший способ — проявляя неизменное сочувствие к пострадавшей девочке, 

подробно объяснить детям, что в их безопасности за 

висит от учителя, а что — от них самих; 

Б) лучший способ — подробно проанализировать случившееся и убедить ребят, 

что их безопасность зависит только от них самих; 

В) прежде всего нужно убедить детей, что пострадавшая девочка сама во всем 

виновата; 

Г) все средства убеждения и внушения нужно приберечь для родителей; 

Д) все средства убеждения и внушения нужно приберечь для администрации 

школы; 

Е) срочно демонтировать канат, чтобы ничто не напоминало о случившемся; 

Ж) подобное ЧП — на совести учителя и он должен серьезно подумать о смене 

профессии.  

 

Задание 47 

На уроке литературы дети читали наизусть А.С.Пушкина: "У лукоморья дуб 

зеленый..." После урока учительница увидела в коридоре своих подопечных, неистово 

хохочущих над чем-то, что говорил один из мальчиков. Она прислушалась: 

"У лукоморья дуб спилили, 

Златую цепь в утиль снесли, 

Кота на мясо зарубили, 

Русалку в клетку посадили 
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И в зоопарк свезли. 

Там на неведомых дорожках 

Следы разбитых "Жигулей", 

Там "Мерседес" на курьих ножках 

Стоит без окон, без дверей". 

Как реагировать на эти "перлы"? 

а) сначала нужно во всем разобраться и выяснить, кто из присутствующих 

сочинил эту «белиберду», а потом уже принимать меры; 

б) спокойно подойти и сказать: "Ну-ка, ну-ка, прочитай еще разок, может и я 

посмеюсь вместе с вами?"; 

в) тотчас же подойти и потребовать дневники у всей компании; 

г) придумать соответствующую экзекуцию для "пересмешников" и на 

ближайшем же уроке ее осуществить" 

д) если услышанное вызвало улыбку и у Вас, можете смело пройти мимо, 

сделав вид, что ничего не слышали; 

е) такое поведение ребят свидетельствует о том, что А.С.Пушкина Вы изучили 

с ними поверхностно. Задумайтесь: в чем Ваши промахи и недоработки?  

 

Задание 48 

На уроке истории молодая учительница увлечено рассказывает о языческих 

традициях древних славян. Ребята с удовольствием слушают, им интересно. В этот же 

день после уроков к учительнице приходит мама одной из учениц — скромно одетая, не 

накрашенная женщина в платочке. Верующая женщина возмущена: учительница своими 

бесовскими рассказами сбивает детей с пути истинного. Что ответить? 

А) не принимать претензий мамы, объяснив, что Вы работаете по программе; 

Б) спокойно убедить женщину в ненасильственности знаний, даваемых Вами, и 

свободе учеников в их принятии; 

 В) призвать маму к терпимости между светскими и церковными людьми; 

Г) посоветовать посещать воскресную школу при храме; 

Е) посоветовать маме перевести дочь в специализированное православное учебное 

заведение.  

 

 

Критерии оценивания модульного контроля и экзамена 

Номер вопроса Количество 

Вопрос 1 10 

Вопрос 2 10 

Вопрос 3 10 

Всего 30 баллов 

 

 

9. Критерии оценивания 

Организационно-учебная работа студента в аудитории оценивается на основе 

таких критериев как посещаемость занятий, активность во время проведения лекционных 

занятий (вопросы лектору по теме лекционного материала, участие в обсуждении 

пройдённого материала, решение задач у доски и т.п.). 

Самостоятельная работа (включая выполнение СРС и ИРС) максимально 

оценивается в 20 баллов по каждому модулю дисциплины.  
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Шкала соответствия баллов национальной шкале 

 

Оценка по 

шкале ECTS 

Оценка по 100-

балльной шкале 

Оценка по государственной 

шкале (экзамен, 

дифференцированный зачет) 

Оценка по 

государственной 

шкале (зачет) 

А 90-100 5 (отлично) зачтено 

В 80-89 4 (хорошо) зачтено 

С 75-79 4 (хорошо) зачтено 

D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено 

Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено 

FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной 

аттестации 

не зачтено 

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с 

возможностью повторной сдачи 

при условии обязательного 

набора дополнительных баллов 

не зачтено 

 

10. Материально-техническое обеспечение учебного процесса  

 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудитории, оснащённой доской. 

Средства обучения включают учебно-справочную литературу (рекомендованные 

учебники и учебные пособия, словари, учебные и аутентичные печатные, аудио- и 

видеоматериалы, Интернет-ресурсы). 

 

11. Рекомендуемая литература 

№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

экземпляров в 

библиотеке в 

ДонНУ 

Наличие 

электронной 

версии в ЭБС 

Основная литература 

1. Пидкасистый П.И. Педагогика: учеб. для студ. 

высш. учеб. заведений / П.И. Пидкасистый, 

В.И. Беляев, В.А. Мижериков, 

Т.А. Юзефавичус; под ред. 

П.И. Пидкасистого. – М.: «Академия», 2010. – 

512 с. 

 

+ 

2. Сластёнин В.А. Педагогика: учеб. для студ. 

высш. учеб. заведений / В.А. Сластёнин, 

И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. 

Сластёнина. – М.: «Академия», 2008. – 576 с. 

 

+ 

Дополнительная литература 
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3. Педагогика : Пед. теории, системы, 

технологии / С.А. Смирнов, И.Б. Котова, Е.Н. 

Шиянов и др. ; Под ред. С.А. Смирнова. - 4-е 

изд. - М. : Академия, 2000. - 512 с. 

4  

4. Педагогика [Текст] : респ. межвед. науч. сб. 

Вып. 29 : Половое воспитание школьников / 

Минский гос. пед. ин-т ; [редкол.: А. И. 

Кочетов и др.]. - Минск : Народная асвета, 

1988. - 72 с. 

1  

5. Педагогика [Текст] : респ. межвед. науч. сб. 

Вып. 31 : Работа школы и производства по 

жизненному самоопределению школьников / 

Минский гос. пед. ин-т ; [редкол.: А. И. 

Кочетов и др.]. - Минск : Народная асвета, 

1990. - 87 с. 

1  

6. Педагогика : Учеб. пособие для студентов пед. 

учеб. заведений / В. А. Сластенин, И. Ф. 

Исаев, А. И. Мищенко, Е. Н. Шиянов. - 3-е 

изд. - М. : Школа-пресс, 2000. - 512 с. 

24  

7. Педагогика : Учеб. пособие для студентов пед. 

учеб. заведений / В. В. Воронов, В. И. 

Журавлев, В. В. Краевский и др. ; Под ред. П. 

И. Пидкасистого. - 3-е изд. - М. : Пед. о-во 

России, 2000. - 638 с. 

1  

8. Педагогика : учебник для бакалавров / [Л. П. 

Крившенко, М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. А. 

Юзефавичус и др.] ; под ред. Л. П. 

Крившенко. - Изд. 2-е. - Москва : Проспект, 

2015. - 487 с. 

10  

9. Педагогика : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по педагогическим 

специальностям / П. И. Пидкасистый, В. И. 

Беляев, В. А. Мижериков, Т. А. Юзефавичус ; 

под ред. П. И. Пидкасистого. - Москва : 

Академия, 2010. - 511 с. 

57  

10. Педагогика : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по педагогическим 

специальностям / [Л. П. Крившенко, М. Е. 

Вайндорф-Сысоева, Т. А. Юзефавичус и др.] ; 

под ред. Л. П. Крившенко. - Москва : 

Проспект, 2012. - 429 с. 

1  

11. Педагогика : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по педагогическим 

специальностям / [Л. П. Крившенко, М. Е. 

Вайндорф-Сысоева, Т. А. Юзефавичус и др.] ; 

под ред. Л. П. Крившенко. - Москва : 

Проспект, 2007. - 430 с. 

1  

 

12. Информационные ресурсы: 

 

1.Интернет-библиотека образовательных изданий - http://www.iqlib.ru 

http://www.iqlib.ru/
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2. Научная библиотека Донецкого национального университета - 

http://www.library.donnu.ru 

3. ЭБС - www.biblioclub.ru 

4. Электронная библиотека по научной и популярной психологии, педагогики и др. - 

www.koob.ru 

5. Электронная библиотека - www.book.ru 

6. Электронная библиотека - www.theLib.ru 

 

13. Программное обеспечение 

Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДОННУ № 46484614) 

Microsoft Office (корпоративная лицензия ДОННУ лицензия № 46472919) 

Microsoft Visual Studio (лицензия программы DreamSpark для высших заведений) 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и переутверждена на заседании кафедры педагогики 

с изменениями (без изменений) на 20____ год. 
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Зав. кафедрой ______________ 
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